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Mot~: ,,Das letz~ Ziel der Ern~hrungsphysiologie 
is~ es,  die Ern~n~ngsbedingungen zu 
eruieren, die f'tir den Mensohen optimal s ind,  
d. h. ihm eln mSgllchst lauges Leben bei bes~r 
Gesundheit und grSl]tmr Leistungsf~i~igkeit garantieren". 

K .  LA_~G 

I m  Rahmen der modernen Ern~hrungswissensehafg stehen au0er der 
l~Iedizin die Disziplinen Chemie und Physlologle -- ers~ere vorwlegend im 
Sinne yon Lebensmittdehemie [1] und le~z~ere yon Ern~hrungsphysiolo~e 
[2] -- hn Vordergrund. Daneben setzen sich einzelne spez~fl~ehe Forschungs- 
zweige zur Bean~worgung konkre~ umschriebener Fragestellungen allm~hlich 
s~ rke r  durch. Hierzu gehSrt u. a. die ern~hrungssoziologische Arbeitsrichtung 
[3] in ihren versehiedenartigen Denkformen und mit  den ihr eigenen Arbeits- 
methoden. 

Vor Jahren haben wit versucht [4], den Gegens~and dieser Disziplin etwa 
folgenderinaSen zu umsehreiben: ,,Die Erniihrungssoziologie hat  erstens alle 
jene MaBnahmen, Vorsehl~ge und ?3berlegungen zu ordnen, iibersiehtlich 
darzustellen und in eine inuere Beziehung zu bringen, welche auf  der Grund- 
lage des wei~gehend dutch Versuche gesicherten wiinsehenswerten Bedar[s 
a~ Hauptnghr- und akzessorischen Sto[fen zum Zwecke der Ermit t lung einer 
opt~nalen Nahrungsbereits~ellung (Ern~hrungs-SoU) diskutiert und gekl~rt 
werden mfissen (Ern~hrungsnormen-Festlegung). Zweitens obliegr ihr die 
mSglichst exakte Erkundung des e//ebtiven Lebensmittelverbrauchs w~hrend 
eines bestimm~en Zei~abschnit~es (Erniihrungs-Ist) mittels Erhebungen (Um- 
fragen) in den verschiedens~en BevSlkerungs- und Berufsgruppen. Erst  danach 
kSnnen drittens konkrete Vorschl~ge gemacht werden, um eine bessere Er. 
niihrungsweise mit-den regelm~fllg zur Ver/iigung stehenden Nahrungsmitteln 
prak~isch in die Wege zu leiden. 

1) Herrn Dr. K. RAUSC~EB, Institut fitr Ern~hrung, Potsdam-Rehbrficko, zum 
60. Geburtst~g gewidmeL 

i) Erweiterte Fassung elnes Vortrages, gehalten auf der VI. Therapie-Tagung in 
Weimar veto 9. bis 11. Mai 1960. 
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Es sollen damit -- immer auf den gefundenen Umfragenergebnissen 
aufbauend -- im Rahmen dieser ,,Ern~hrungsbilanzforschung" nich~ nur 
angemessene Normen, sondern gleiehzeitig physiologiseh orientierte Kostplan- 
Vorsehl~ge ffir eine Reihe typischer BevSlkerungssehichten entwickelt werden, 
in denen jeweils adequate Lebensmitt~lverzehrmengen bezfiglieh mSglichs~ 
vieler reehnerisch bereits erfal3barer Hauptn~hr-, Mineral- und Wirkstoffe 
zahlenm~ig genau festgelegg werden". 

Diese Definition l~l~t bereits erkennen, dab es keine optimale Erniihrung 
fiir ein ganzes Volk schlechthin gibt [5]. Vielmehr miissen die gewOhnUeh in 
grSBeren ,,~bersiehten" vorlJegenden, erni~hrungsphysiologiseh begrfindeten 
Bedarfss/itze fiir ein best.lmmtes geographlsches Untersuehungsgebiet jeweils 
geschickb und harmonisch an die zu untersuehenden BevSlkerungsgruppen 
angepaBt werden [3]. AuBerdem sind ,,wilnschenswer~e Kostplanvorschl~ge" 
nut dann als real anzusehen, wenn bei der voraufgegangenen Beurteflung der 
effektiven Ern~hrungssituation ]olgende Bev61kerungsmerkmale gewissenha/t 
mit beri2c~iohtig$ wurden: 

a) Naturgegebene gesellscha/tliehe DiHerenzierung: Manner, Frauen, 
Kinder; 

b) Beru]sstruktur unter eingehender Beachtung der physisehen Arbeits- 
schwcre: Leicht-, Normal-, Mittelschwer., Schwer-, Schwerstarbeiter 
[6], betont geistig T~ige [7] sowie sonstige eharakboris~ische Gruppen 
(z. B. Hausfrauen), mSgliehst unter erganzender Berilcksichtigung 
der stark differenzierten Einkommensverh~ltnisse; 

c) Wacl~tumsstu/en im Kindes- und .Jugendalter: Kleinkinder [8], 
Schultrlnder, ~ltere Schiller, berufstRtige Jugendliehe verschiedener, 
ausreichend genau abzugrenzender Altersgruppen [9]; 

d) Vorhander~eln spezleller Verhiiltnisse, wle biologiseh bzw. ern~hrungs- 
physiologiseh begrilndeter Bcdarf yon alternden Mensehen, Schwange- 
ren, Leistungssportlern [10], Bergsteigern u. v. m. 

Diese stiohwortartigen Andeutungen zeigen fernor, dab ,,Durchschnitts- 
naehweise", wie sic ilberall in amtlichen Statistiken vorgeleg~ werden, zwar 
ffir Ern~hrtmgswirtschaft und -planung yon hohem Wert sein kSnnen; denn 
sic bieten bei iibersehliigigen Ermittlungen Handhaben daffir, wie in r~umllehem 
Mal]stab bzw. zeitlichem Ablauf national und in~ernatlonal die aUgemeine 
ErnRhrungsrichtung zu beurteflcn ist. Untor erntthrungsphysiologisohem und 
-soziologischem Blickpunkt indessen bleiben derartigc ,,Mittelwertbereoh- 
nungen" yon untergeordne~em Were, weft sic infolge ihrer Uniformicrung 
gerade die spezifischen Ern~hrungsuntersehiede verwischen oder ganz auf- 
heben. 

Die Richtigkeit dieser Feststellung wird sehlagliehtartig erwiesen, wenn 
man fiber die Erniihrungssituation in ,.%hwer- und ,Schwerstarbeiterkreisen zu 
beriehten hat. Hierbei kommt es -- nach eingehendcn l~?berlegungen beziiglich 
der Umgrenzung des fraglichen Arbeiterkreises, worauf beispielhaft sogleich 
noeh kurz eingegangen werden wird -- wiederum enbscheidend darauf an, ffir 
die AngehSrigen dieses Arbeits- (Berufs-) Sehweregradcs einem ern/thrungs- 
physiologiseh ausreichend begrtindetcn Optimum (Emahrungs-Soll) den 
jahresdurchsehnittlich effektiven Lebensmittclverbraueh (Ern~hrungs-Is$) 
gegeniiberzustellen. Nur so kSnnen die vorhandenen signifikanten Unterschiede 
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deutlieh sichtbar gemach~ werden. Praktisch gesehen haben wir uns dabei zu 
bemfihen, im Rahmen eines Erndhrungsbilanzsystems(Kalorien, Hauptn/ihr- 
stoff-, Mineral- und Spurenstoff- sowie Vitaminbflanz) [3, 6] die gegenw~rtigen 
Verzehrgewohnheiten in den fraglichen Sehwer- und Sehwerstarbei~erkreisen 
zu diskutieren, um festzustellen, ob bzw. auf  welche Weise eine AnnfiJaerung 
an die erstrebte Ern~hrungs.Gleiehgewiohts]age herbelzufiihren isb. 

Methodisch miissen an dieser Stelle folgende kurzen Hinweise geniigen 1) : 
Ffir den Versuch ausgew~hlt wurden 30 Schwer- und 8chwer, tarbeiter aus ver- 
schiedenen, geographisch gestreuten Groflbetrieben in Nord- und Mi~teldeutsehland 
(u. a. Sehmelzer, Former, Sehleffer, GieBereiarbeiter, BleilSter, Kesselschmiede, 
Sandaufbereiter, Kraftkarrenfahrer,  Tischler usw.). Fiir jeden Teilnehmer 
war zun~chst nach einem hier nicht naher zu erls Schlfissel im An- 
schlu6 an seine persSnliehen Daten (Gesehlecht, Alter, GrSBe, Gewieht) sowie 
seine individuelle Arbeitsschwere das energetische ErnShrungsoptimum in 
Kilo-Kalorien (keaI) zu eruieren [11]. 

Danaeh kam es en~scheidend auf die Beurteilung des Abweichens zwischen 
angemessener und tatsgehlicher Erndhrungsqualitgt an, wobei in jedem einzelnen 
Falle als MaBstab der Berechnungen ausschlieBlieh die Umfragenergebnisse, 
d .h .  die in Gramm ermitSelte VerbrauchshShe an den einzelnen N~hr-, 
Mineral- und Wirkstoffen (u. a. Eiwei~, Fete, Kohlenhydrate,  Kalzium sowie 
versehiedene Vitamine) der 30 Schwer- und Sehwerstarbeiter dientmn. Er- 
g~nzend ist zu bemerken, dal3 die an dem Versuch Beteiligten ihren tats~ch- 
lichen, unr  st~ndiger Verwendung einer Briefwaage ermittelten Lebens- 
mittelverbrauch w~hrend je einer Woche im Fri~hling, Sommer, Herbst und 
Winter in yon u n s  entwickelte Aufsehreibebogen mengen- und quali t~s- 
m~13ig niederzulegen hat~en, wobei wit uns regelm~flig der Mithilfe des leitenden 
Betriebsarztes versieherten. Die Erfassung yon d tyTischen Jahreswochen 
war deshalb notwendig, weft andernfalls infolge der recht unterschiedlichen 
Vegetationsverh~ltnisse und damit  der stark voneinander abweiehenden 
Ern~hrungsweise im Verlauf eines Kalenderjahres unsere Aufzeiehnungen 
wiederum mangelhaft gewesen w~ren. 

Wir glauben, bei einer so organisierten Erhebungs- und Arbeitsweise 
mitten im sozialen Milieu und der Auswertung des in den Grenzen des MSg- 
lichen ern~hrungssoziologiseh-experimentell exakt gewonnenen Urmaterials 
der gegenw&rtig effektiven Ern~hrungsweise bes~immter BevSlkerungsgruppen 
zum Zweeke ihrer Beurteilung reeht nahe kommen zu kSnnen. Als Endziel 
der ern&hrungsphysiologisehen und -soziologischen Bewertung der Nahrungs- 
au[nahme unter dem Bliekpunkt yon Gesundheit sowie pers5nlicher und 
volkswirtschaftlich gleichbleibender Leistungsf~higkeit steht dabei -- yon 
Notzeiten abgesehen -- immer die Qualit~t der tagesdurchsehnittlichen Kostplan. 
gestaltung im Vordergrund der Be~rachtung. 

Naeh dieser kurzen Grundlegung sollen die weiteren Ausffihrungen zu 
meinem Thema an Hand  yon 7 Demonstrationen vorgenommen werden. 

Tab. 1: Der yon uns eruierte wiinsehenswerte Kalorienbedarf [11] wurde 
fiir jeden der 30 Umfragenteilnehmer getrennt festgelegt; der Durehsehnitts- 
wert ergab abgerundet 3900 kcal. Dieser anzustrebenden Ern/ihrungs-Norm 
i. D. stand ein auf  analoge Weise ermit~elter Verbraueh i. D. yon abgerundeb 

2) l~heres vgL in meinen VerSffen~lichungen, die in: Litera~urverzeichnls unCer den 
Nummem 3--6 augegeben slnd. 
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4050 kcal ats effekti~re Lebensmigtelaufnahme gegeniiber. Das bedeuteg, dab 
sich der tatsiichliche Verzehr gegeni~ber dem erndhrungsphysiologischen Optimal- 
bedar] prozentual bei 10d% bewegte. Damit ist beste ~bereinst immung zwischen 
Ern~hrungs-Soll und Erns ftir diesen Personenkreis gegeben. Dean 
Schwankungen yon 4- 10% k6nnen stillschweigend als im Fehlerbereich der 
biologischen Methode ]legend angesehen werden und sind deshalb unin- 
teressant. 

Tabella L 

Ern~hrungssituation yon 30 Schwer- und Schworstarbeitern 

Quantitative ErFtillung des Ern/ihrungsbodarfs (1Kittelwerte) 
dargestellt in KiIokaIorien (kcal) 

Basis: Effekgiver Lebensmittolvorbrauch 

[ Ernfi~hrtmgs-Soll i, D. [ genau 3909, abgorundot 13900 kcal [ 

Basis: PersSnliche Daten sowio individuelle Arbeitsschwero 

] Tats~ichlicher Verzehr gogeniiber 
ern/ihrungsphysiologischom Optimalbedarf 

] Grenzf~lUe dot I 11 Umfragentvilnehmer "I09 bzw. I10~ 
Normerfiillung [ 4 Umfragentoilnohmor [ 90 . 91~ 

Aul3erdem I~Bt die erste Demonstration erkennen, dab 11 Umfragengeii- 
nehmer (yon insgesamt 30) mit  109 bzw. 110% an der Obergrenzo und nur  
4 mig 90 bzw. 91% an der Untergrenze des einzur/~umenden Schwankungs- 
bereiches zu finden sind. 

Tab. 2: Erst  nach Erkundung eines angemessenen Energiebedarfs in 
kcal fiir eine bestimmte BevSlkerungsgruppe -- bier in Anlehnung an den 
hSchsten Arbeitsschweregrad -- kann zur Diskussion der Qualitdt einer zu 
fiberprfifenden Kostplangestal~ung fibergegangen werden, wobei zun/~chst 
dor absolute Verbrauch an EiweiB, F e t t  und Kohlenhydraten interessiert. 

Tabello 2. 

Ern~hrungssi~uation yon 30 Sehwer- und Schwerstarbei~ern 

Effektlver Eiweil~verzehr gegeniiber optlmalem EiweiBbedarf (Mitt~lwerte) 

Effektiver Verzehr Optimalor Bedarf 

in g: 113 in g: 114 
in %: 99 in %: I00 

Verhiiltnis yon animal. : vegetabil. EiweiB: 

in g 57 : 56 
in % 50 : 5O 



152 z~itschri/t far Erndhrungsug~senscha/t 

In der zweiten Demonstration wird eine Gegeniiberstellung yon etfek- 
tivem EiweiBverzehr mud optimalem EiweiRrichtsatz vorgenommen. Dazu 
noch folgende Erl~uterung: Auf Grund eingehender amerikanischer Unter. 
suchungen [12] sowie experimentell gesicherter Arbeiten aus dem Dortmunder 
Forseherkreis (H. KRAUT [13], G. L ~ _ N ~  [14], E. A. ~0T~LER [15]) kann 
heute 1 g/kg KSrpergewicht/Tag Gesamtprotein (animalisch und vegetabiliseh) 
a]s angemessen bezeiehnet werden. 

Wenn auch dieser Riehtsatz gleiehsam ,,naturwissensehaftlich" als 
~quivalent des st/~ndigen VersehleiBes prinzlpiell ohne weiteres anzuerkennen 
ist, so k6nnen -- jedenfalls fOx Sehwer- und Schwerstarbeiter -- bei einem 
keal-Bedarf um etwa 4000 und dariiber auf dieser Ebene keine brauchbaren 
Kost~I~e entwickelt bzw. effek$ive Verzehrwerte zufriedensteUend beurteflt 
werden. In anderem Zusammenhang [4] haben wir nachgewiesen, dab fOx 
diese Berufskategorien unter solchen Voraussetzungen f~ir Protein ledlglich 
ein Kalorienprozentwert yon nur kna19 p 7 resultieren wi~rde. Sehon fox sich allein 
be~raehtet liiBt seine Zugrundelegung eine Disharmonie bezi~glich der Au]nahme 
im Gefi~ge der 3 Hauptndhrsto]]lcomponenten zueinander erkennen. Ganz ab- 
gesehen davon m6chten wir uns folgender Argumentation K. LA~oS an- 
sehlieBen: ,,Eine Lebensfiihrung in unmittelbarer N~he des physiologisehen 
EiweiBmi~imums bedeutet ein Leben an der Grenze einer Regulationsf~hig- 
keit. Sehon allein dieser Umstand wird jedem Arzt, der naturwissensehaftlich 
clenkt, den Verdacht nahelegen, dab die Lebensbedingungen in diesem Fall 
unmSglich optimal sein kSnnen" [2]. 

SehHeBHch diirfte es auf die Dauer aueh unter ki~chentechnischem Blldc- 
punkt nicht mSglich sein, mit relativ so wenig EiweiB im Verhaltnis zum Ganz- 
tagesbedarf ein gleichbleibend sehmackhaftes Essen herstellen zu kSrmen. 

Um demgegenfiber unter Beriicksiehtigung aller einfluBnehmenden Fak- 
toren eine Harmonie bei der Hauptn~hrstoHau/nahme zu gew~hrleisten, haben 
wir hn Ansehlul3 an die Arbeiten vieler maBgebender Ern~hrungsphysiologen 
[2, 16] fox Schwer- und Schwerstarbeiter als optimale Eiweiflnorm 12 kcal% 
zugrunde gelegt. Das Ergebnis sehen Sie in der zweiten Demonstration: der 
wiinsehenswerte Bedarf betrs bei Anerkenntnis dieser Voraussetzung im 
Durehsehnitt samtlicher 30 Untersuehungsteilnebmer 114 g (---- 100~o), 
wohingegen der effektive Verzehr bei 113 g liegt; dieses Resultat bedeutet 
praktisch vollst4"ndlge Uberelnstlmmung zwischen Solt und Ist. 

Sehliel31ieh wurde erg~nzend ermittelt, dai] von den 113 g verzehr~em 
Eiwei~ je Tag im Jahresdurehsehnitt 57 g au[ animalisches und 56 r au/ 
vegetabilischez Protein entfielen. Das Verh~ltnis: 50% zu 50% aber ist tinter 
erniihrungsphysiologisehem Bliekpunkt als reeht erfreulieh anzusehen. 

Tab. 3: Die gleiehe Kalorienprozentberechnung wird auch auf die beiden 
fibrigen Hauptn~hrstoffe angewandt. Als anzustrebende Norm fox den l~ah. 
rungs]ettverbrauch sollen danaeh bei Schwer- un4 Schwerstarbeitern 30 kcal~/o 
gelten [16, 17]; fox den Kohlenhydratant~il verbleiben naeh diesem Ver- 
fahren 58 kcal~/o. 

Das Ergebnls k6nnen wir aus der dritten Demonstration ablesen. Der 
Nahrungs/eftverbraueh (siehtbares und unsichtbares zVett) liegt bel 167 ff oder 
133% gegeni~ber einem angemessenen Bedar/srichtsatz yon 126 g, die 100% 
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entsprechen. Damit is~ nachgewiesen, daI3 selbst ffir clio Berufskategorien mit 
hSchstem physisehen Arbeitseinsatz und entsprechend hohen Verbrauehs- 
normen noch immer ein ~Jberhang beim Nahrungs]ettverzehr (Butter, Margarine, 
01, Schmalz, Talg, Hartfett~ usw.) in H6he yon fast genau einem Drittel 
vorliegt. Dieser signifikante ][~berkonsum mit all seinen in der Perspektive 
mSgliehen Konsequenzen unter gesundheitliehem Bliekpunkt ist als wenig 
erfreulich zu bezeiehnen. In Parenthese sei erw~hnt, daft im Querschnitt der 
Volksern~hrung gegenw~rtig der Mehrverbrauch an Fett  gegeniiber vielen 
jeweils spezifisehen 0ptimalnormen sogar etwa 50% betragt. 

Tabe l l e  3. 

Ern~hrungssituation yon 30 Schwer- und Schwerstarbeitern 

Effektiver Fe~t- und  Kohlenhydra tverzehr  gegenilber opt imalem 
Fort- und  Kohlenhydra tbedar f  (Mittelwerte) 

F e t t  Kohlonhydrate  

Verzehr Bedar f  Verzehr Bedarf  

in  g: 167 126 495 553 
in % :  133 100 90 100 

Umgekehrt liegen die Verh~iltnisse bel den Kohlenhydraten: Der seit Gene- 
rationen zu beobaehtende langsame aber stetige Rfickgang im Verzehr vor 
allem an Getreideerzeugnissen und Kartoffeln spiegelt sieh ebenfaUs in dieser 
dritten Demonstration; denn der effektive Kohlenhydratverbrauch (495 g} 
liegt trotz der hohen Gesamtnahrungsaufnahme nut be~ 90% gegeniiber dem 
wiinsehenswerten Riehtsatz. Diese Abweichung bewegt sich zwar gerade noch 
im zul~ssigen Schwankungsbereieh yon i 10%, ist indessen nieht zu fiber- 
sehen. Im fibrigen finden wir -- um aueh dies befl~ufig zu erw~hnen -- im 
Quersehnitt der Volksern~hrung ffir den Kohlenhydratverbraueh regelms 
sogar nur tats~ehliehe Verzehrwerte um odor unter 80% gegeniiber ern~h- 
rungsphysiologiseh begriindeten 0ptimalnormen. 

Tabel le  4. 

Em~hrungssituation von 30 Schwer- und Schwerstarbeitern 

Effoktlver Mineralstoffanfall gegon(iber opt imalem Mineralstoffbedarf (Mittelwerto) 

Kalz ium Phosphor  Eison 

Effektivvr Anfall  in  mg  837 2189 22 
Op~imaler Bedarf  in mg 1000 1200 12 
ErffiUung 
des opt imalen Bodarfs in % 84 182 183 

Tab. 4: Bei der Betraehtung des effektiven Mineralsto]/an/alls gegenfiber 
anzustrebenden Mineralstoffbedarfss~tzen mfissen wir uns vorl~ufig auf die 
drei Elemente Kalzium, Phosphor und Eisen beschr~nken; vor der Einbe- 
ziehung weiterer Mineral- bzw. Spurenstoffe in unser Bilanzsystem w~ren 
zun~ehst ftir eine groBe Zahl yon fiblicherweise verzehrten Lebensmitteln 
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ausreichend gesicherte Durchschnittsgehaltswerte je 100 g Substanz vorzu- 
legen. AuBerdem ist auf der Mineralstoffebene in hohem MaBe der empfehlens- 
werte Tagesbedarf bisher noch nicht so zuverl~ssig bzw. einheitlich gekl~r~, 
dab schon jetzt konkrete Berechnungen fiir weitere Mineralien angesteUt 
werden k6nnen. 

Die hier nicht zu rech~fer~igenden Tagesbedaffsrichts~ttze wurden -- 
vorwiegend im AnschluB an Untersuchungen yon SHER~tA~ [18], K~U~r [19] 
und SC~,UN~,RT [20] -- unter Beriicksiehtigung angemessener mittlerer 
Resorptionsverluste und der Voraussetzung einer einigermaBen ausgeglichenen 
(,,vielseitigen") Ern~hrungsweise ffir Kalzium mit 1000 rag, fiir Phosphor mit 
1200 mg und fiir Eisen mit 12 mff angesetzt. Danach ergibt sich ffir Schwer- 
und Sehwerstarbeiter beim Kalzium ein prozentuales De/izit yon 16~, was 
bereits als m~Big sig~ifikante Lfieke angesehen werden muB, w~hrend die 
Bereitstellung an Phosphor und Eisen fiberreichlich ist. Erg~nzend sei er- 
wahnt, dab sich nach gegenwiirtigem Erkenntnisstand die t~dation zwischen 
Kalzium. und Phosphorau/nahme wie 1:1 bis 1:2 bewegen sollte [17]. Im 
vorliegenden Falle betr~g~ sie indessen 1:2,6, was als wenig giinstig zu 
bezeichnen ist. 

Tab. 5: In dieser Demonstration werden die 5 rdativ gesicherten Vitamine 
A, B1, B~., Niacin und C erfaBt. Die h e u t e ,  jedenfalls im europ~iischen Raum 
[17, 21] -- weitgehend in i~hnlicher Gr6Benordnung liegenden Optimals~tze 
betragen fi~r Vitamin A: 5000 Internationale Einheiten (I. E.). Davon sollte 
etwa ein Drittel aus Vitamin A rein herriihren, so dab fiir die restlichen zwei 
Drittel auf seine Vorstufe, bevorzugt das ~-Caro~in, ale maBgebliohem Beitrag 
zum Vitamin-A-To~al-Wirkungswer~ zuriickzugreffen is~. Beim Vitamin B 1 wird 
heute weitgehend 1 ~ ~'e Nicht/ettkaZorie der optimalen l~hrstoffaufnahme als 
wiinschenswert angesehen; ~hnliche, allerdings abgerundete Normen je Kopf/ 
Tag finden sich in den amtlich bes~i~tigten sowjetischen Normen [16]. 
Die empfohlenen Bedarfss~tze fiir die Vitamine B2, Niacin und C liegen sinn- 
gem~B bei 1,8 bzw. 15 bis 18 mg bzw. 75 bis 125 rag, wobei fiir Schwer- 

Tabello 5. 

Emi~hrungssi*uation yon 30 Schwer- und Schwerstarboitern 

Effoktiver Vitaminanfall gegeniiber optimalem Vitaminbedarf (Mi~telwerte) 

~ffektiver Anfall.. 

)ptimaler Bedarf: 

Erf'dllung 
des optimalen 
Bedarfs in ~o 

roln A aus Carotin 
in 1000 I. E. 

3,6 3,0 
J 

6:6 
1,5 3,5 

53 

132 

BI 
mg 

1,97 

2,73 

~B 

mg 

1,89 

1,80 

Niacin 
mg 

21,30 

18,00 

C (zub.) 
mg 

48 

125 (75) 

38 (68) 
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und Sctiwerstarbeiter in Zweffelsfiillen regelmiil3ig die obere Grenze zu 
empfehlen ist. 

Erkenn~ man diese Normwerte als angemessen an, dann ergeben sich 
durchgehend signi/ikan~e Li~e]cen bei den Vitaminen B 1 und C. Letzteres haben 
wir fibrigen s aus naheliegenden Griinden naeh MSgliehkeit, d. h. sowei~ ent- 
spreehende Werte vorliegen, nu t  in zubereitetem Zustand der Lebensmittel 
erfaBt, falls das Nahrungsgut iiblieherweise zubereitet verzehrt  wird. 

Tab. 6 u. 7 : In  dieserZusammen]assung erseheinen noehmals iibersiehtlieh 
einige bereits diskutierte wiehtige Belationen. In der 1. Horizontalgruppe (dritte 
Reihe) wird gezeig$, dab sieh das effektive Verhhltnis yon EiweiB : F e t t  : 
Kohlenhydraten wie 12 : 38 : 50 kcal% verh~lt, wiihrend unser Optimalvor. 
schlag 12 : 30 : 58 keal% lautete. 

Die 2. Horizontalgruppe dieser Demonstration l~13t erkennen, dab unter 
Zugrundelegung yon 40% animaliseher und 60% vegetabilischer Protein- 
bereitstellung der tatsachliehe Verzehr an tierischem Eiweil3 um 10% hSher 
liegt, a l s  es naeh dieser angemessen erscheinenden Norm erforderlieh wgre. 

Ta be l l e  6. 

Ern~hrungssituation yon 30 Schwer- und Schwerstarbeir 

Ein igo  w i c h t i g e  R e l a t i o n e n  

1. E f f e k t i v e r  Vorzehr  2. O p t i m a l v o r s c h l a g  

Vorh~l tn i s  von  Eiweil3 : Fe~t  : K o h l e n h y d r a t o n  

i n g  113 : 167 : 4 9 5  i n g  1 1 4 :  1 2 6 :  553 
in  k o a l  463 : 1553 : 2030 in  koa l  467 : 1172 : 2267 
i n k e a l  % 12 : 38 : 50 i n k c a l ~ o  12 : 30 : 58 

Verh~ l tn i s  yon  a n i m a l  : vego tab i l .  Eiwei[3 

in  g 57 : 56 in  g 46 : 68 
in% 50:50 in% 40:60 

Gewichtsrelation yon Eiwei~ : Fe~ : Kohlenhydra~en 
1 : 1 , 5 : 4 , 4  1 : 1,1 : 4 ,9  

ab-bzw, aufgerundet 1 : 1 : 5 

Verhiiltnis yon Kalzium : Phosphor 
1 : 2 , 6  1 : l b i s  1 : 2  

Die 3. Horizontalspalte veranschaulicht zahlenm~Big unter  wieder anderem 
Blickpunk~ den iiberhSh~en Fete- und etwas knappen Kohlenhydratverbraueh. 

SchlieBlieh wird in einer 6. Horizontalreihe nochmals auf das wenig 
gliickliche Verhs yon Kalzium- und Phosphoraufnahme hingewiesen. 

Abb. 1: Hier  handelt  es sieh um eine schaubildmtiflige Wiedergabe der 
erzielten Durchschnittsgesamtergebnisse im Rahmen des yon uns entwickelten 
Erndhrungsbilanzsystems; es umfaBt nacheinander die 4 S~tulen: Kalorien-, 
Hauptn~hrstoff-, Mineralstoff- und Vitaminbilanz. Eine Diskussion diirfte 
sich naeh den vorausgegangenen Erliiuterungen eriibrigen. 

An Hand  der Erl~uterung dieser wenigen Dokumenta~ionen sollte nach- 
gewiesen werden, wie sieh gegeniiber ern~hrtmgsphysiologiseh optimalen Vor- 
steUungen die Ern~hrungsweise in Schwer- und Sehwerstarbeiterkreisen 
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Effektiver mittterer Verbraueh (in ~  ) gegeniiber dem pors6nlich-optimalen Bedarf der 
Umfragenteilnehmer in quan~tltativer und qualitativer Hinsicht 

Uber~icht : 70 

~00 

+ % so 
60 

~0 
b) Im ~i~ut~'14: 20 

~I00 i ~ I ~  
2O 

- - %  ~o , 

K aDrien Heuptrzihrstoffe I M/ner~[$toffe 
~/e~-Kal-Ph~- . 

EiweiO Fett ~ydrote z/urn phor Ei.~n 

~o~ ~ ~ .  ~o e~ ~l: 

60 

80 

Vitamine 

A a, e2 Mi~  ,~S 

f32 72 I05 118 38(64~ 

. . . .  i 

�9 ZZ._/.L 

Abb. 1. Ernl~hrunssituatlon yon 30 Schwer- und Sehwerstarbeitern 

gegenw~rtig ta~s~chlich verh~iltl). NIaBgebend erschien es uns dabei, nioht nu t  
,,allgemeine Feststellungen" zu treffen, die vielleicht cure grano salis cine 
gewisse Berechtigung haben, sondern die Argumentation unmittdbar auf 
ern~hrungssoziologlsch orlentierte experimen~elle Umfragenergebni88e zu grfinden. 
Denn wirklich aussagekr~ftig kann u. E. nut  eine aus der beruflichen PraMs 
herrfihrende zahlenmi~13ige Fundament ierung der wissenschaftlichen Erkennt-  
nisse und keine bloB ,,intuitiv begriindete Annahme" sein. GewiB ist dabei die 
Zahl yon bisher 30 Untersuchungsteilnehmern dieses spezifischen Arbeits- 
schweregrades noeh relativ gering; sie wird naheliegenderweise st~ndig er- 
h5ht. Indessen zeigen analoge, wesentlich ausgedehntere Erhebungen in 
Kreisen yon k5rperlich leicht, m~iBig und mittelschwer Arbeitenden den vor- 
getragencn Sachverhal~ best~tigende Ergebnisse [5]. 

Als AusTdang noch ein Wor$ zu der Frage, was zu tun  ist, um in der Per- 
spek~ive das Ern~hrungsregime auch bei Schwer.  und  Schwerstarbeitern 
immer besser und zweckm~13iger an die Forderungen einer optimalen Kost-  
plangestaltung anzupassen. Folgendes w~re hierbei stichwortartig in den 
Vordergrund zu stellen: 

1. Stetige stufenwelse Verbesserung der Werk~senverpflegung unter  
em~hrungsphysiologischem Blickpunkt  [22, 23]; denn bei unserer 
modernen gesellschaftlichen Entwick[ung k o m m t  dem warmen Mittag- 
essen als der Hauptmahlzei~ am Tage ffir die BetriobsangehSrigen 
eine entscheidende Bedeutung zu. Dieser Gemeinschaftsverpflegung 
sollte da tum bel gewlssenha/ter Aufsicht und /achm~nni~cher Beratung 
durch Werks- und Betriebsarzt sowie bester Schulung der Kiichenleiter 
und sonstigen Verantwor~lichen in der Betriebskiiche quant i ta t iv  

z) Da in den Tab. 1~6 u. Abb. 1 naheliegenderweise lediglich die Durchschni~ergeb- 
nisee f'dr s~mtliche 30 Umfragenteilnehmer behandelt werdenkonnten, dem gegeniiber gerade 
den Arzt die jeweilige ~treubr~te yon Arbeiter zu Arbelter in hohem !~Ial3o interessieren wird, 
geben wit in 2 Anh~ngen (Tab. 7 u. 8)/fir ~ede Versuchsperson getrennt, sowohl das ern~hrungs- 
physiologische Optimum an Kalorien und Hauptn~hrstoffen, als auch den effektiven Tages- 
durchschnittsverbrauch an Kalorien und s~ratllchen ermittelten N~ihr., Mineral- und Wirk- 
stoffen wieder. 
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und vor allem qual i ta t iv--unter  nachhal~iger Beriicksichtigung aller 
koehwissenschaftlichen Erkenntnisse hinsichtlich schonendster Zu- 
bereitung - -  besonderes Augenmerk gewidmet werden. 

2. Neben Intensivierung der Ziichtungsmaflnahmen auf landwirtschaft- 
lich-g/~rtnerisehem Gebiete, einem wohliiberlegten Lebensmi(telim~ort 
nicht n u t  unter 5konomischem, sondern vielmehr betont unter er- 
n~brungsphysiologisehem Blickpunkt mid nicht zuletzt stetigem Aus- 
bau der Verteilerorganisation kommt auf  lange Sicht gesehen in aller- 
erster Linie der Ern~hrungslenkung ung -planung eine hervorragende 
Bedeutung zu. Denn die NahrungsmittelbereitsteUung sollte immer 
st irker  die erniihrungswissensehaftlichen Erkenntnisse beriicksichtigen. 

3. Gleichgewichtig steht daneben jenes Gebiet, das wit als Ern~ihrungs. 
au]kl~irun 9 und -beratung bezeichnen m6ehten. Hier muff ein wirk- 
sames Bindeglied zwische~ Wissenscha# und Praxls geschaffen werden; 
denn gerade im Bereiche der Ern/~hrung wirken sich manche bradi~ions- 
gebundenen bzw. vorgefaltten Meinungen nach wie vor har~nackig und 
oft ungiinstig auf  die empfehlenswerte Kostplangestaltung in der 
Gegenwart aus [23]. 

Unter diesem Blickpunkt st~ndiger Kontaktau/nahme mit der Bev61kerung 
sowie den verschiedenar~igsten Gemeinsehaftsverpflegungsstitten wurdo in 
der Sektion fiir Ern/ihrung bei der Klasse f i r  Medizin der Deut~chen Akademio 
der Wissensehaften zu Berlin der Beru/ eines Erndhrungstechnikers [24] rail 
WeiterbildungsmSglichkeit zum Erniihrungsinstrukteur ( =  ingeniour) ent- 
wiekelt. Wit glauben, dab der Einsatz soleher im Rahmen eines zweij/ihrigen 
Fernstudiums gewissenhaft gesehulter Erniihrungsfachkrifte, die haupt- 
beruflich an der Basis -- bevorzugt unter der Leittmg eines Arztes -- etwa in 
den Bezirkshygiene-Instituten, aber auch bei den Abteilungen ,,Handel und 
Versorgung" auf Bezirks- und Kreisebene und nieht zuletzt in mal~gebenden 
Sehwerpunktbetrieben arbeiten, sich sehr nutzbringend Ftir die allmahliche 
Ern/~hrungsverbesserung im Volksmaflstab und damit auch fiir die Sehwer- 
und Schwerstarbeiterkreiso auswlrken diirftel). 

Erg/inzend dazu ist in Zusammenarbeit mit  dem MJnJsberinm ffir Ge- 
sundheitswesen die Entwicklung yon Kochlnstrukteurert vorgesehen; das 
Berufsbfld wurdo yon der KoehwJssenschaf~liehen Abteilung unseres Insti- 
tutes ftir Ern/ihrung in PoSsdam-Rehbrficke bereits geschaffen, lind die drsten 
Lehrg/inge haben stat~gefunden. Auch yon den MaBnahmen auf  diesem 
speziellen Aufgabengebiet erwarten wit eine segensreiche Auswirkung, am 
das yon der Forschung als zutreffend Erkannte mSglichst sehnell mid um- 
weglos in die Praxis zu projizieren. 

AbsichtHch wurde in der l~bersehrift zu diesem Thema das Wort ,,Proble- 
matik" gewihlt. In  der Tat  ist noch manches, was ich Ihnen vortragen durfte, 
problematisch. Umgekehrt hat  die ErnKhrungswissensehaft in ihren verschie. 
denen Disziplinen wiihrend einer generationenlangen Forschung u .a .  auch 
wesentliche, heute weitgehend anerkannte Normen und Kosts~tze entwiekelt, 
die f ib unsere spezitische Arbeitsrichtung wegweisend sind. Wenn sie als 

1) In Westdeutsehland werdon unter der Leitung von K, OB~RDISs~-Diisseldorf 
ira ForCbildungsinstitut fox Ernahrungsberatung und Di~tetik, das seine T~tigkei$ im 
Rahmen der Medizinisehen Akademie Diisseldorf austib$, seit Jahren Erniihrungsbe- 
raterinnen herangebilde$, die nach gewissenhafter Auswahl und bester Ausbildung in 
Khnlicher V~relse mit bestem Erfolg in der Praxis eingesetz$ werden .  



T
a

b
e

ll
e

 
7 

(A
n

h
an

g
 1

) 

O
p

ti
m

al
er

 T
ag

es
b

ed
ar

f 
an

 
K

al
o

ri
en

 u
n

d
 

H
au

p
tn

ah
rs

to
ff

en
 f

'ti
r 

30
 

S
ch

w
er

- 
u

n
d

 
S

ch
w

er
st

ar
b

ei
te

r 
au

s 
v

er
sc

h
ie

d
en

en
 B

eg
ri

eb
en

 u
ng

or
 

B
er

ti
ck

si
o

h
ti

g
u

n
g

 i
h

re
r 

p
h

y
si

o
lo

g
is

ch
en

 D
at

en
 u

n
d

 d
es

 p
er

s~
n

li
eh

en
 A

rb
ei

ts
sc

h
w

er
eg

ra
d

es
 1)

 

N
r.

 

9 10
 

11
 

12
 

13
 

14
 

15
 

16
 

1
7

 

B
er

u
f 

M
it

te
lt

h
ii

ri
n

g
is

ch
er

 P
ro

d
u

k
ti

o
n

sb
e~

ie
b

 

S
ch

lo
ss

er
 

H
an

d
fo

rm
er

 

F
o

rm
er

 

F
o

rm
er

 

M
as

ch
,-

A
rb

ei
te

r 

G
as

m
ei

st
er

 

T
ra

n
sp

.-
A

rb
ei

te
r 

F
o

rm
er

 

S
~

ch
si

sc
he

s 
K

u
n

s~
o

id
eu

w
er

k
 

B
le

il
S

te
r 

C
h

em
ie

fa
ch

w
er

k
er

 

K
n

et
er

fa
h

re
r 

B
le

il
S

te
r 

S
u

lf
id

ie
re

r 

B
ri

g
ad

ie
r,

 C
ho

ra
le

 

C
h

em
ie

fa
ch

w
o

rk
er

 

C
h

em
ie

fa
ch

w
er

k
er

 

S
ul

fi
di

er
or

 

K
al

o
ri

en
 

42
70

 

37
00

 

45
50

 

36
60

 

36
00

 

38
00

 

40
00

 

35
00

 

37
50

 

32
00

2 
) 

39
00

 

34
50

 l)
 

40
50

 

43
00

 

40
50

 

42
50

 

41
00

 

4
0

%
 a

n
. 

g 50
 

43
 

53
 

43
 

42
 

44
 

47
 

41
 

44
 

38
 

46
 

40
 

48
 

50
 

48
 

50
 

48
 

E
iw

e
~

 

6
0

%
 v

eg
. 

g 75
 

65
 

80
 

64
 

63
 

67
 

70
 

61
 

66
 

56
 

68
 

61
 

71
 

76
 

71
 

74
 

72
 

~
S

. 
g 12

5 

10
8 

13
3 

10
7 

10
5 

Il
I 

11
7 

10
2 

11
0 94

 

11
4 

10
1 

11
9 

12
6 

11
9 

12
4 

12
0 

F
e

tt
 

g 13
8 

11
9 

14
7 

11
8 

11
6 

12
3 

12
9 

11
3 

12
1 

11
3 

12
6 

11
1 

13
1 

13
9 

13
1 

13
7 

13
2 

K
o

h
le

n
- 

h
y

d
ra

te
 

g 60
3 

52
4 

64
3 

51
8 

51
0 

53
7 

56
6 

49
5 

53
0 

45
3 

55
1 

48
9 

57
2 

60
7 

57
2 

60
2 

58
0 

~ 



18
 

19
 

20
 

21
 

22
 

23
 

24
 

25
 

26
 

27
 

28
 

29
 

30
 

N
o

rd
d

eu
ts

eh
er

 P
ro

d
u

k
ti

o
n

sb
et

ri
o

b
 

(S
eh

if
fs

w
er

ft
) 

S
ch

if
fs

b
au

er
 

T
is

eh
lo

r 

S
ch

if
fs

se
h

m
ie

d
 

F
ar

b
sp

ri
tz

er
 

S
eh

if
fs

sc
hl

os
se

r 

M
it

te
ld

eu
S

se
h

er
 G

ro
fl

b
et

ri
eb

 

S
an

d
au

fb
er

ei
te

r 

M
as

eh
.-

F
o

rm
er

 

~
Ia

sc
h

.-
F

o
rm

er
 

G
ie

l3
er

ei
ar

be
it

er
 

S
ch

m
el

ze
r 

S
ch

le
if

er
 

K
ra

ft
k

ar
re

n
fa

h
re

r 

G
ro

ll
be

S
ri

eb
 i

ra
 n

S
rd

li
ch

en
 

M
it

te
ld

eu
ts

ch
la

n
d

 

K
es

se
ls

ch
m

ie
d

em
o

is
te

r 

im
 D

u
re

h
sc

h
n

it
$

: 

33
50

2 
) 

37
50

 

35
50

 

34
00

 l)
 

45
00

 

41
50

 

38
00

 

38
50

 

43
00

 

47
00

 

39
50

 

41
00

 

37
50

 

11
72

80
 

39
09

 

39
 

44
 

42
 

40
 

53
 

48
 

44
 

45
 

50
 

55
 

46
 

48
 

44
 

13
73

 
46

 

59
 

66
 

62
 

60
 

79
 

73
 

67
 

68
 

76
 

83
 

70
 

72
 

66
 

20
61

 
68

 

98
 

11
0 

10
4 

I0
0

 

13
2 

12
1 

11
1 

11
3 

12
6 

13
8 

11
6 

12
0 

11
0 

34
34

 
11

4 

10
8 

12
1 

11
5 

11
0 

14
5 

13
4 

12
3 

12
4 

13
9 

15
2 

12
7 

13
2 

12
1 

37
85

 
12

6 

47
4 

53
0 

50
1 

48
0 

63
7 

58
7 

53
7 

54
5 

60
7 

66
3 

55
9 

58
0 

53
0 

16
58

2 
55

3 

~)
 E

rm
it

te
lt

 w
u

rd
en

 d
ie

se
 w

ii
n

sc
h

en
sw

er
te

n
 R

ic
h

ts
/i

tz
e 

au
f 

G
ru

n
d

 d
er

 V
or

sc
hl

~
ge

, 
d

ie
 i

m
 T

ex
t 

k
u

~
 d

is
k

u
ti

er
$

 w
o

rd
en

 s
in

d
; 

n~
ih

er
e 

B
e-

 
g

ri
in

d
u

n
g

en
 v

gl
. 

im
 S

ch
ri

ft
tu

m
 (

s.
 a

n
h

~
n

g
en

d
e 

L
it

er
at

u
rl

is
te

).
 

~)
 W

en
n

 i
n 

v
er

sc
h

ie
d

en
en

 F
~i

lle
n 

(N
u

m
m

em
 

10
, 

12
, 

18
, 

21
) 

d
ie

 
K

al
o

ri
en

n
o

rm
 F

fi
r S

ch
w

er
ar

b
ei

te
r 

zu
 n

ie
d

ri
g

 e
rs

ch
ei

n
t,

 s
o 

h
/i

~
g

t 
d

as
 m

it
 

d
en

 p
h

y
si

o
lo

g
is

ch
en

 D
at

en
 d

er
 U

m
fr

ag
en

b
ei

ln
eh

m
er

 z
u

sa
m

m
en

 (
se

h
r 

g
er

in
g

es
 K

S
rp

er
g

ew
ic

h
t,

 h
o

h
es

 A
lt

er
 u

sw
.)

; 
w

ir
 h

ab
en

 d
u

rc
h

g
eh

en
d

 n
u

r 
je

n
e 

B
en

ff
st

/~
ti

ge
n 

u
n

se
re

n
 B

er
ec

h
n

u
n

g
en

 z
u

 
G

ru
n

d
e 

g
el

eg
t,

 d
ie

 a
u

f 
G

ru
n

d
 d

er
 _

A
rb

ei
ts

se
hw

er
o-

B
eu

rt
ei

lu
ng

 y
o

n
 s

ei
te

n
 d

es
 le

it
en

d
en

 B
et

ri
eb

s-
 

p
o

li
td

in
ik

-A
rz

te
s 

in
 V

er
b

ln
d

u
n

g
 m

it
 d

em
 U

rt
ef

l 
d

er
 v

er
an

tw
o

rt
li

eh
en

 M
ei

st
er

 u
n

d
 O

b
er

m
ei

st
er

 t
at

si
ic

h
li

ch
 a

ls
 S

ch
w

er
ar

b
ei

te
r 

an
zu

se
h

en
 s

iu
d

. 

! i r1
62

 



T
a

b
e

ll
e

 
8 

(A
n

h
an

g
 2

) 

E
ff

ek
ti

v
er

 j
ah

re
sd

u
rc

h
sc

k
u

i~
tl

ic
h

er
 T

ag
es

v
er

b
ra

u
ch

 a
n

 K
al

o
rl

en
 s

ow
ie

 s
fi

xa
tl

ic
he

n 
er

fa
S

te
n

 H
au

p
tn

~
h

r-
, 

M
in

er
al

. 
u

n
d

 r
ei

n
en

 W
ir

k
st

o
ff

en
 

(V
it

am
in

en
) 

ff
ir

 d
ie

 b
ef

ra
g

te
n

 3
0 

S
ch

w
er

- 
u

n
d

 S
ch

w
er

st
ar

b
ei

te
r 

l~
r. 9 10
 

11
 

12
 

13
 

14
 

15
 

16
 

17
 

B
em

f 

Mi
tt

el
th

ii
ri

ng
is

ch
er

 

P
ro

d
u

k
ti

o
n

sb
et

ri
eb

 

Sc
hl

os
se

r 

H
an

d
 fo

rm
er

 
H

an
d

 fo
rm

er
 

F
o

rm
er

 

M
as

ch
.-

A
rb

ei
te

r 
G

as
m

ei
st

er
 

T
ra

n
sp

.-
A

rb
el

te
r 

F
o

rm
er

 

S
/i

eh
si

sc
he

s 
K

u
n

st
se

id
en

w
er

k
 

B
le

il
S

te
r 

C
h

er
ai

o
fa

ch
w

er
k

er
 

K
n

et
er

fa
h

re
r 

B
le

il
6

te
r 

S
uI

fi
di

er
er

 
B

ri
g

ad
ie

r,
 C

h
em

ic
 

C
h

em
le

fa
ch

w
er

k
er

 
C

h
em

ie
fa

ch
w

er
k

er
 

S
ul

fi
di

er
er

 

H
au

pt
n~

hr
st

of
fe

 
E

iw
e~

 
an

. 
ve

g.
 

ge
s.

 

g 
g 

g 

53
 

63
 

11
6 

54
 

47
 

10
1 

56
 

68
 

12
4 

54
 

50
 

10
4 

51
 

39
 

90
 

68
 

46
 

11
4 

34
 

60
 

94
 

29
 

50
 

79
 

80
 

55
 

13
5 

68
 

48
 

11
6 

46
 

51
 

97
 

60
 

41
 

10
1 

71
 

61
 

13
2 

86
 

70
 

15
6 

46
 

58
 

10
4 

43
 

55
 

98
 

68
 

57
 

12
5 

Fc
tt

 

g 16
7 

14
7 

21
7 

19
2 

21
4 

20
3 

19
0 

12
9 

15
5 

13
6 

11
8 

15
8 

15
0 

17
5 

14
5 

16
9 

19
8 

M
in

er
ah

to
ff

e 
K

oh
le

n-
IK

al
zi

um
 I 

g 
I 

m
. 

li
ng

 

64
8 

10
72

 
42

6 
65

9 
50

7 
62

8 
44

4 
98

0 

33
4 

51
1 

43
2 

94
6 

51
3 

51
9 

40
6 

46
9 

49
0 

11
81

 
42

7 
10

10
 

49
7 

81
0 

35
8 

70
7 

61
0 

11
37

 
59

2 
12

63
 

45
1 

65
8 

46
2 

47
3 

52
4 

12
60

 

24
55

 
19

71
 

21
62

 
19

93
 

16
66

 
21

38
 

18
99

 
14

88
 

25
75

 
21

26
 

20
33

 
19

41
 

25
81

 
28

58
 

17
79

 
18

72
 

27
61

 

E
is

en
 

m
g 

25
 

22
 

25
 

18
 

20
 

21
 

20
 

16
 

23
 

20
 

19
 

20
 

25
 

27
 

21
 

21
 

25
 

A
 

re
in

 
I 

au
s 

G
al

'. 
in

 1
00

0 
I.

E
. 

2,
4 

6,
1 

5,
6 

3,
6 

3,
4 

4,
6 

2,
5 

2,
4 

1,
3 

5,
5 

6,
7 

3,
0 

3,
3 

4,
3 

4,
2 

2,
7 

2,
7 

4,
4 

V
ita

m
in

e 
B

I 
B

~ 

m
g 

m
g 

2,
52

 
2,

13
 

4,
5 

1,
95

 
1,

96
 

1,
4 

1,
96

 
1,

36
 

1,
3 

1,
61

 
1,

71
 

0,
4 

1,
49

 
1,

14
 

3,
1 

2,
47

 
2,

05
 

4,
2 

1,
65

 
1,

35
 

2,
8 

1,
32

 
0,

97
 

3,
4 

2,
09

 
3,

07
 

2,
1 

I 
1,

74
 

2,
36

 
1,

31
 

1,
67

 
1,

88
 

1,
7 

1,
75

 
1,

75
 

3,
0 

2,
00

 
2,

48
 

4,
6 

2,
32

 
2,

35
 

3
,6

 
1,

66
 

1,
45

 
0 

1,
05

 
1,

36
 

2,
8 

2,
41

 
2,

36
 

N
ia

ci
n 

m
g 

18
,4

1 
24

,1
9 

23
,5

1 
18

,2
8 

20
,6

5 
22

,3
0 

17
,0

5 
14

,1
1 

25
,5

1 
21

,3
8 

16
,6

7 
22

,2
1 

22
,6

8 
27

,1
9 

18
,8

5 
20

,9
2 

22
,8

6 

C 
zu
be
r.
 

m
g
 

76
 

41
 

2.
 

7a
~ Ii 



18
 

19
 

20
 

21
 

22
 

23
 

24
 

25
 

26
 

27
 

28
 

29
 

30
 

:N
or

dd
eu

ts
cb

er
 

P
ro

du
kt

io
ns

be
tr

lo
b 

(S
ch

if
fs

w
er

ft
) 

S
ch

if
fs

ba
ue

r 
T

is
ch

le
r 

Sc
hi

ff
ss

ch
m

ie
d 

F
ar

bs
pr

it
ze

r 
Sc

hi
ff

ss
ch

lo
ss

e r
 

M
it

to
ld

eu
ts

ch
or

 
G

ro
fl

be
tr

ie
b 

S
an

da
uf

be
re

it
er

 
M

as
ch

.-
F

or
m

er
 

!~
la

sc
h.

-F
or

m
or

 
G

ie
l~

er
ei

ar
be

it
er

 
S

ch
m

el
ze

r 
So

hl
ei

fe
r 

K
ra

ft
ka

rr
en

fa
hr

er
 

G
ro

~
be

tr
ie

b 
ir

a 
n6

rd
l.

 
M

it
te

ld
eu

ts
ch

la
nd

 

K
es

se
ls

ch
m

ie
de

m
ei

st
er

 

im
 D

ur
ch

sc
lm

. 
(e

tf
B

kt
iv

) 

Z
u 

V
er

gl
ei

ch
sz

w
ea

ke
n:

 
E

ru
io

rt
es

 w
ii

ns
ch

en
s-

 
w

er
te

s 
O

pt
im

um
 : 

P
ro

zo
nt

ua
le

 E
rf

 dl
lu

ng
 

Is
t-

 g
eg

en
ii

be
r 

de
n 

S
ol

lw
er

te
n:

 

32
54

 
37

31
 

33
28

 
36

95
 

48
87

 

44
97

[ 
41

71
1 

41
13

] 
47

14
1 

50
61

 
40

53
1 

45
18

1 

38
94

1 
12

16
34

 

40
54

 

39
09

 

10
4 

38
 

51
 

48
 

70
 

53
 

62
 

52
 

58
 

34
 

89
 

76
 

64
 

51
 

17
13

 

57
 

46
 

12
4 

45
 

49
 

44
 

46
 

86
 

62
 

67
 

57
 

66
 

63
 

56
 

63
 

52
 

67
5 56

 

68
 

82
 

83
 

I 
12

0 
43

7 
1O

0 
I 

13
8 

49
3 

92
 

! 
14

1 
39

9 
11

6 
i 

16
4 

41
4 

13
9 

! 
13

7 
73

9 

12
4 

, 
20

0 
51

8 
11

9 
' 

14
8 

56
0 

11
5 

17
8 

48
6 

10
0 

, 
16

8 
66

7 
15

2 
! 

23
5 

54
8 

13
2 

~ 
16

1 
49

0 
12

7 
19

5 
52

8 

10
3 

16
9 

46
4 

67
1 

18
89

 
18

 
60

0 
20

44
 

21
 

66
4 

17
57

 
17

 
10

29
 

22
43

 
22

 
96

4 
31

83
 

27
 

96
9 

23
76

 
24

 
80

1 
24

39
 

23
 

35
9 

21
08

 
24

 
72

0 
19

78
 

22
 

12
80

 
28

58
 

27
 

13
34

 
21

86
 

21
 

72
7 

22
04

 
25

 

71
2 

21
06

 
21

 

33
88

 

11
3 

50
17

 

I6
7 

12
6 

13
3 

14
86

41
25

11
3 

65
66

9 

49
51

 
83

7 
21

89
 

55
3i

 l
O

O
O

 
12

00
 

2,
1 

4,
f 

2,
5 

3,
1 

2,
5 

3,
$ 

3,
8 

0,
4 

3,
3 

4,
( 

3,
3 

5,
0 

4,
9 

2,
7 

3,
8 

0,
3 

3,
5 

3,
1 

6,
2 

3,
6 

2,
6 

3,
3 

3,
4 

7,
9 

4,
1 

2,
0 

66
0 

10
8,

6 
] 

89
,2

 

22
 

,3
'6

! 
3,

0 

1,
83

 
2,

02
 

1,
78

 
1,

92
 

2,
46

 

2,
28

 
2,

14
 

2,
04

 
1,

93
 

2,
75

 
1,

59
 

2,
16

 

1,
91

 
59

,0
7 

1,
97

 

2,
73

 
11

4 99
 

90
1 

84
 

18
2 

12
 

18
3 

6,
6 

1,5
1 3

,5 
5,

0 -r 
24

0 
86

 
72

 

13
2 

1,
76

 
1,

68
 

1,
82

 
2,

30
 

2,
14

 

2,
06

 
1,

87
 

1,
47

 
1,

69
 

2,
83

 
1,

86
 

1,
74

 

1,
71

 
56

,6
6 

1,
89

 

1,
80

 

10
5 

18
,7

3 
21

,4
0 

19
,2

8 
22

,2
4 

'2
2,

79
 I 

22
,9

21
 

20
,3

4 
24

,3
3 

17
,7

7 
28

,4
1 

18
,6

6 
26

,0
9 

19
,1

6 
53

8,
89

 

21
,3

0 

18
,0

0 

11
8 

59
 

55
 

~ 
48

 
~ 

38
 

g.
 

39
 

57
 

~ 
42

 

46
 

" 
69

 
.-.

 
38

 
IS

 
52

 
~'

 

62
 

~ 
.4

47
 

48
 

[2
51

75
 

38
/6

4 



162 Zeitsehri]t ]i~r Erndhvungswlssenscha]t 

conditio sine qua non  prinzipieU ane rkann t ,  mi t  den  du tch  Umfragen  un- 
mi t t e lba r  im  pers6nlichen u n d  berufl iehen Lebensbereich gewonnenen,  effek- 
t i ven  Verzehrverhal tnissen gesehiekt abges t immt  u n d  sehlieBlieh in  s t~ndiger  
Kle ina rbe i t  a n  der Basis wirksam verbreite~ werden, d a n n  kSnnen  wit  hoffen, 
au f  dieser Ern/ thrungsebene organisch e inen wesent l iehen Sehri t t  vorw/irts 
zu tun .  Dann ,  aber  wirklich ers$ dann ,  wird sieh ,,das Wissen fin Leben aueh 
bet/~tigen" (HELM~OLTZ), u n d  d a n n  k 6 n n e n  wir f/ir uns  in  Ansprueh  nehmen,  
im Sinne yon  LEIB~IZ ZU arbei ten,  der sehon vor  reichlich 250 J a h r e n  forder te :  
, ,Theoria euin praxi" .  I 

Moinen Mi~a.rboltem, insbesondere Frguloin M. Ro~a_~rowsKr, danke ich Fdr ihro 
gewissenhafte Unterstiitzung bei den Erhebungen und den umfangreiehen Bereehnungen. 

Zusammenlassun 9 
Auf dem Boden dor modernen :Ern/~hrungswissensehaft setzt sich neben den Diszi- 

plinen Physiologie, Chemio und Medizin u.a.  das Gebie$ der Erndihrungssoziologie all- 
mfihlieh durch. Aufgabe dieses Bereiches in seinen verschiedenen Arbeitsrichtungen ist es 
letztlich immer, dem tats/ichlichen Ern~ihru~gs-Ist ein wtinsehenswertes Erniihrungs-Soll 
als maBgebende Beurteilungsgrundlage der gegenwiirtigen Ern~hrungssituation in be- 
stimmten Berufs- und Bev61kerungsgruppen gegeniiberzustellen. Dadureh k6nnen neben 
allgemeiner Erkenntnls wirksamo Voraussetzungen fiir die stufenweise Verbesserung der 
Volksern/~hrung geschaffen werden; derm gerade auf diesem Wego tier ,,Ern/ihrungsbilanz- 
forsehung" |assen sieh 1/inger anhaltende, signifikante t~borschiisso und offensiehtliche 
M/~ngel in quantltativer (enorgetis~her) und qualitativer (stoffliehor) I-Iinsieht unterdem 
Bliekpunkt elner verniinftigen, d. h. wohlausgewogenen Kostplangestaltung naehweisen. 
Allerdings kann und soil die ern/ihrungssoziologiseh orientierte Arbeitsrichtung nahe- 
liegenderweise immer nut  die grol~e Linie, die Tendenz unserer Ernahrungssituatlon er- 
fasson und gegobenenfalls beeinflussen ; mathematiseh exakte Ergebni~se sind dabei weder 
zu erwarten noeh anzustreben. 

Fiir den Kreis yon Schwer- und ~ehwerstarbeitern werden als Kernstfiek der Berieht- 
ers~attung an ]~and yon 7 Deraonstrationen, im AnsehluB an umfKngliehe Bereehnungen 
und spezifisehe Auswertungen zuverl~sig durehgefiihrter IYmfragen unmittelbar ira 
sozialen Milieu, die gegenw~rtigen ]~rnKhrungsverh~ltnisse in l~ord- und Mittmldeutschland 
besproehen; sie dtirften in der Tendenz flir hoehiudustrialisierte Lander bei ~ihn|iehem 
5konomiseh-teehnischen Entwieklungsstand allgemeine Giil$igkeit haben. 

Im einzelnen wird auf Grund des orniLhrungssoziologiseh-experlmentell gewonnenon 
Urmaterials diskutier~, wie im Kxeise der befragtea Sehwer- mad Schwerstarbeiter gegen- 
w~rtlg die tats~iehliehe jahresdurehsehnittliehe Ema/~hrtmgswoise zu beurtoilen ist. Ersb 
danaeh kSrmen geeignete Einzelmaflnahmen vorgesehtagvn werden, urn auf der Grundlago 
des Ernghruugsbilanzprinzips ermittelt~ eHektive M~ngel (z. ]3. beim Kalzium und bei 
einigen Vitaminen) bzw. erhebliche Uberschiizse (z. B. beim Fett hn Sinne yon l~ahrungs- 
left) dureh Anpassung an ein zu eruierendes Ern~ihrungsoptimum ffir den umschriebenen 
Arbeiterkreis alhn/~hlieh auszuschalSen. 

Zum SchluB werden einige Vorsehl/~ge gemaeht, die geeignet erscheinen, das Zie~ 
der Er~'hrungsverbesserun~ im Volksma/~stab mOgliehs~ umweglos zu erreichen. Hierher 
geh6ren in erster Linie: 

a) Stetige Verbesserung der Werkessenverp]legun 9 als tragende Tagesmahlzeit Ftir 
inuner mehr Berufst~tige unter ern~rungsphysiologisehera Bllekpunk~. 

b) Intenslvierung yon Zachtungsmaflnahmen auf landwirtsehaftlieh-g/irtnerisehem 
Gebiete. 

e) Wohltiberleg~er Lebensmittelimport, bei dem in den Grenzen des wirtsehafts- 
politisch M6glichen neben rein 6konomisehen ~berlegungen die ern~hrungs- 
wissenschaftliehen nieht vernaehli~ssigt werden. 

d) Langfristig organisierte Erndhrungslenkung und -planung auf dem Wege fiber elne 
zlelstrebige Intensivierung von Ern5hrungsau/kldrung und .beratung durch haupt- 
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beruflich ausgebildete Ernghrungsbera ter ,  Ern~hrungstechniker ,  [24] -ingenieure 
odor - instrukteure;  Einsatz  dieser Faehkr~fte  als Bindeglied zwischen Wissen- 
sehaft  und  Praxis  an  der Basis (z. B. Schwerpunktbetr iebe,  St/idte, Bezirks. 
Hygiene-Inst i tute ,  Liinder usw.). 

Wird  durch sine geschickte und  unbiirokrat isehe Synthese dieser angedeute ten 
B~Sglichkeiten der  gegenw/~rtige Erkenn tn i s s tand  au f  dem Ern~hrungssektor  in der 
t/igliehen Lebensweise klar  und  nieht  i iberspitzt  beriicksichtigt,  dann  kommt  man  der  
Verwirklichung jener vor  reichlieh 250 J a h r e n  yon LEIBNIZ kurz und  biindig gestellten 
Forderung:  Theoria cure plaxi  einen wesentl iehen Sehri t t  n~iher. 
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